Fremdfirmen

Praxis-Fall 1

Die HFabrik mdchte sich kinftig auf Kerntatigkeiten beschranken und das Abfullen,
Verpacken und Versandbereitstellen der Produkte an eine Fremdfirma vergeben. Die
Abfullanlagen befinden sich im Erdgeschoss und sind von den sonstigen
Produktionsanlagen rdumlich getrennt. Die Verpackungsmittel stehen im Betrieb in
der Packmittelhalle zur Verfigung und koénnen von dort nach Bedarf herbeigeholt
werden. Des Weiteren steht ebenfalls im Betrieb ein Raum bereit, der der
Fremdfirma als Aufenthaltsraum gegen einen Mietzins zur Verfigung gestellt werden
konnte.

Die Produkte werden direkt von der Produktion abgefullt. Es besteht nur begrenzte
Lagerkapazitat, so dass das Tempo der Abfillung von der Produktion vorgegeben
wird. Bei voller Auslastung sind in 24 Stunden 9 Tonnen abzufillen. Dabei wird das
Tempo der Abfillleistung zu 70 % von der Produktion bestimmt, so dass zur freien
Gestaltung des Arbeitsablaufs durch die Fremdfirma nur ein Anteil von 30 %
verbleibt. Des Weiteren sind Produktion und Abfillung so eng verzahnt, dass
technische Stérungen beide Bereiche betreffen kénnen und deren Behebung
ausschlie3lich dem Schichtfihrer oder der Fachstelle obliegen musste, auch wenn
die Stérungsstelle im Bereich der Abfillanlage liegen wirde.

a) Kann die H-Fabrik das Abfillen, Verpacken und Versandbereitstellen der
Produkte an eine Fremdfirma im Werkvertrag vergeben?

b) Welche rechtliche Mdglichkeit zur Beauftragung von ,Fremden” gibt es noch?



Fremdfirmen

Lésungshinweise - Praxis-Fall 1
Zu a)

Die Organisation des Gesamt-Auftrages ist zunadchst rechtlich unbedenklich. Die
Anlagen sind namlich getrennt; die Fremdfirma hat selbstandig Zugriff zu den
Verpackungsmitteln. Der Aufenthaltsraum kann gemietet werden. Problematisch ist
allerdings, dass die FF-Mitarbeiter bei der konkreten Durchfihrung der Abflllung mit
dem Auftraggeber eng verwoben sind (Tempo der Arbeit, Arbeitsablauf) und dass
samtliche Stérungen (auch die Abflllanlage betreffende) von Mitarbeitern des
Auftraggebers behoben werden missten.

Fraglich ist deshalb, ob die Arbeit nach aufRen vergeben werden konnte
(Fremdfirmenfahigkeit). Es besteht in rechtlicher Hinsicht ein gewisses Risiko.

zu b)

Zu denken wére an den Einsatz von Leiharbeithnehmern. Da es sich allerdings um
,Dauerarbeiten“ handelt, die Leiharbeiter aber nur zeitlich befristet ,entliehen” werden
darfen, ist deren Einsatz wohl nicht sinnvoll.

Wenn juristische Probleme ausgeschlossen werden sollen, missten ,eigene®
Arbeitnehmer die Arbeiten durchfihren.



